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myfactory.BusinessWorld und myfactory.com 
 

Individuelle oder standardisierte Unternehmenslösung für die Zukunft 
Die myfactory.BusinessWorld ist eine vollständig webbasierte und hochintegrierte Unternehmenssoftware 
zur komplett vernetzten Abbildung sämtlicher interner und externer Geschäftsprozesse mittelständischer 
Unternehmen.   
 
Der zentrale Vorteil der Software liegt in ihrer hohen Integration. Sämtliche kaufmännischen und 
produktionstechnischen Anwendungen sind ohne jeden Informationsbruch miteinander vernetzt und 
durch das zentrale Element des Business-Managers mit den Funktionen und Aufgaben des Büroalltags 
aus den Bereichen Kommunikation, Koordination und Organisation nahtlos verbunden. Somit stehen 
erstmalig wirklich alle Funktionen nach einer einzigen Anmeldung in einer einzigen Anwendung zur 
Verfügung. Das ist Integration und Vernetzung der nächsten Generation, welche die Vorzüge der 
myfactory wie Standortabhängigkeit, Internationalität und mobile Einsatzfähigkeit noch verstärken. 
 
Die Software steht als myfactory.BusinessWorld sowohl als klassische Projetsoftware maßgeschneidert 
für hochspezialisierte individuelle Anforderungen von Unternehmen, als auch in der On Demand-Version 
myfactory.com als Software as Service über das Internet als Standardsoftware für solche Unternehmen 
zur Verfügung, deren Prozesse sich mit Standardfunktionalitäten abbilden lassen. 
 

myfactory.BusinessWorld: Individuell für Ihr Unternehmen nach Maß gefertigt 
Die myfactory.BusinessWorld ist eine perfekt auf die individuellen Anforderungen und Prozesse Ihres 
Unternehmens abgestimmte Lösung. Sie bietet neben ihren überlegenen Funktionalitäten für jeden 
einzelnen Ihrer Geschäftsabläufe bei Bedarf ein ganzes Netz von Zusatzmodulen sowie praxiserprobten 
Branchen- und Partner-Lösungen. Fremdsysteme können problemlos integriert werden. 
 
Jedes ihrer Module umfasst einen eigenständigen Funktionsbereich und ist unabhängig nutzbar,  
gleichzeitig sind immer alle Business-Prozesse installiert und bei Bedarf sofort abrufbar.  
 
Als universelle Basis für eine vollständige und absolut individuelle Unternehmenslösung ist die 
myfactory.BusinessWorld in technologischer Hinsicht einzigartig - und unter dem Kostenaspekt einmalig: 
Sie zahlen nur für das, was Ihr Unternehmen wirklich braucht. Und: myfactory bleibt updatesicher! 
 
Für die Plaung und Implementierung Ihrer maßgeschneiderten Unternehmenslösung auf Basis der 
myfactory.BusinessWorld stehen national wie international mehr als 120 kompetente myfactory-Partner 
zur Verfügung. 
 

myfactory.com: Nutzen Sie den Megatrend der Zukunft On Demand 

Als On Demand-Version myfactory.com steht unsere Software als Service über das Internet 
(www.myfactory.com) solchen Unternehmen zur Verfügung, deren Prozesse sich mit den 
Standardfunktionalitäten der myfactory abbilden lassen. 

Auch hier erhalten Sie eine vollständige Unternehmensteuerung, die alle relevanten Bereiche eines 
Unternehmens, wie Vertrieb, Marketing, Service, Verkauf, Einkauf, Produktion, Lager etc. abdeckt. Es 
handelt sich um die europaweit erste vollständige Unternehmenslösung, die als Software as Service als 
Mietlösung über das Internet zur Verfügung steht. 



 

 

Zur Realisierung des Angebotes myfactory.com hat die myfactory eine Kooperationsvereinbarung mit 
IBM geschlossen. Der gesamte Betrieb und die Datensicherung finden in einem hochverfügbaren und 
extrem sicheren IBM Rechenzentrum statt. Für Sie als Anwender von myfactory.com bedeutet dies, dass 
keinerlei Installation mehr auf den Rechnern Ihrer Mitarbeiter erforderlich ist. Registrierte Nutzer können 
mit einem Internet Browser ohne jegliche technische Hürde von jedem Ort zu jeder Zeit mit dem System 
arbeiten. Unternehmen können so komplett auf ein eigenes Netzwerk verzichten, sind dadurch flexibler 
und die Kosten können deutlich gesenkt werden. 



 

 

myfactory.HRM 
 
Das Produkt myfactory.HRM (Human Ressource Management) dient als Informationsinstrument für 
erweiterte Mitarbeiterdaten. Informationen wie Beschäftigungsdaten, Steuerinformationen, 
Krankenversicherungsdaten, Informationen zu Entlohnungsstufen und Zulagen, berufliche Qualifikationen 
und Lebensläufe sind einfach zu verwalten.  
 
Des Weiteren können Mirabeiterüberlassungen an andere Firmen verwaltet und anhand der im System 
erfassten Zeiten automatsich Abrechnungen erstellt werden. 
 



 

 

Mitarbeiterstamm 
Der Mitarbeiterstamm bildet das Herzstück des Produkts myfactory.HRM. 
 
Sämtliche Einstellungen, die über im Mitarbeiterstamm ausgewählt werden können, werden vorher in den 
Grundlagen des Personalmanagements definiert. Hierzu gehören z.B. Daten wie Berufe, 
Beschäftigungsarten, Qualifikationen, Lohnarten etc. 
 
Auf dem ersten Register werden die Adressdaten dargestellt. Über die „…“- Schaltfläche neben dem 
Feld „E-Mail“ kann direkt aus dem Mitarbeiterstamm heraus eine E-Mail an die hinterlegte Adresse 
gesendet werden oder aber die Homepage aufgerufen werden. Weiterhin kann die Adresse auch zur 
weiteren Verarbeitung in die Zwischenablage kopiert werden. 
 

 
 



 

 

Im Register <Persönliche Angaben> werden Informationen wie beispielsweise Geburtsdatum, –ort, 
Staatsangehörigkeit oder Versicherungsnummer angezeigt. 
 

 
 
Im Register <Beschäftigung> wird das Beschäftigungsverhältnis beschrieben. Hier finden sich Daten 
wie Beginn der Tätigkeit, Beruf, Mitarbeiterstatus etc. 
 

 
 



 

 

Im Register <Steuer> werden alle steuerrelevanten Informationen gespeichert, wie z.B. das Bundesland, 
das Finanzamt, die Steuerklasse oder die Konfession. 
 

 
 
Im Register <Krankenversicherung> werden Informationen wie Krankenkasse und Mitgliedsnummer 
hinterlegt. 
 

 
 
Im Register <Entlohnung> finden Sie Informationen wie den Tarif der Vergütung, die Bankverbindung 
sowie die Angaben zu den vermögenswirksamen Leistungen. 
 

 
 



 

 

Auf dem Register <Kennzeichen> können mitarbeiterspezifischen Kennzeichen hinterlegt werden  
 

 
 
Der Lebenslauf wird in tabellarischer Form erfasst und in einem eigenen Register angezeigt. 
 

 
 
Das Register <Qualifikationen> bietet die Möglichkeit, selbst definierte Qualifikationsmerkmale zu 
hinterlegen. 
 

 
 
Die Qualifikationsmerkmale werden wiederum in einem eigenen Stammdatendialog angelegt. Die dort 
erzeugten Felder können vom Typ <Ja / Nein> - Feld, Zahl oder Auswahlliste sein. 
 



 

 

Auf dem Register Foto, werden die wichtigsten Informationen in einem Mitarbeiterstammdatenblatt 
angezeigt, das auch ausgedruckt werden kann. Hier kann auch ein Foto hinterlegt werden. 
 

 
 

Änderungsprotokoll 
Alle Änderungen in den Mitarbeiterdaten können protokolliert und in einer Datei ausgeben werden. Diese 
Datei kann dann wiederum in ein externes Lohnprogramm eingelesen werden. Darüber hinaus können 
auch die erfasste Zeiten in der myfactory in einer Datei ausgeben werden.  
 

 
 



 

 

Kundenstamm 
Der Kundenstamm bietet Zugriff auf alle Kunden. Über die Schaltfläche „…“ neben dem Feld „E-Mail“ 
kann direkt aus dem Kundenstamm heraus eine E-Mail an die hinterlegte Adresse gesendet werden. 
Weiterhin kann die Adresse auch zur weiteren Verarbeitung in die Zwischenablage kopiert werden. 
 

 
 



 

 

Im Register <Kundendaten> werden Informationen zur Rechnungslegung hinterlegt wie z.B. Währung, 
abweichender Rechnungsempfänger, Zahlungskonditionen, Steuerinformationen wie Steuergebiet, EU-
Land, Umsatzsteuer-ID oder Informationen für die Finanzbuchhaltung wie Erlöscode, Sammelkonto, 
Mahnkonditionen, Zahlungsmoral, Kostenstelle und Kostenträger. 
 

 
 
Weitere Kommunikationsinformationen bietet das gleichnamige Register. 
 

 
 



 

 

Im Register <Ansprechpartner> werden alle zu einem Kunden vorhandenen Kontaktpersonen erfasst. 
Über die „…“-Schaltfläche können Kommunikationsinformationen und Persönliches hinterlegt werden. 
 

 
 
Im Register <Überlassungen> werden die Mitarbeiterüberlassungen des aktuell gewählten Kunden 
angezeigt. 
 

 



 

 

Erfassungstypen 
Sollen Zeiten erfasst werden, muss zuerst definiert werden, welche Zeittypen erfasst werden können. 
 

 
 
Neben Zeittypen können auch Zulagenarten erfasst werden, die wiederum in einem eigenen Dialog 
angelegt werden. 
 

 



 

 

Zeitmodelle 
Zeitmodelle definieren Arbeits- und Freizeiten je Wochentag.  
 

 
 



 

 

Auftragsverwaltung (Überlassung) 
Die Anlage der Mitarbeiterüberlassungen erfolgt in einem eigenen Dialog. Grundlegende Informationen 
einer solchen Überlassung sind Kundennummer, Mitarbeiternummer, Beginn und Ende der Überlassung, 
die im Register „Grundlagen“ angezeigt werden. 
 

 
 



 

 

Im Register <Kundenvereinbarungen> werden Informationen zur Vergütung und zum Arbeitszeitmodell 
hinterlegt. 
 

 
 
Im Register <Vereinbarte Erfassungen> werden die Zeittypen hinterlegt, die für diesen Vertrag in der 
Zeiterfassung zu erfassen sind. 
 

 
 
Im Register <Beleg> sind alle zu der Überlassung erzeugten Belege aufgeführt. 
 

 



 

 

Über die „…“ Schaltfläche in der Spalte „Erfassung“ kann der gewählte Beleg direkt in der 
Belegerfassung geöffnet werden. 
 

 
 
Im Register „Zeitmodell Auswahl“ wird dann das gültige Zeitmodell ausgewählt. 
 

 
 



 

 

Zeiterfassung 
Die Zeiterfassung wird aus dem Mitarbeiterstamm aufgerufen. Oben rechts werden die erfassten Zeiten 
des aktuellen Tages angezeigt, oben links die erfassten Zeiten der aktuellen Woche. Im mittleren Bereich 
werden alle Zeittypen sowie definierten Zulagen angezeigt, die dann im unteren Bereich erfasst werden 
können. 
 

 
 



 

 

Kunden - Abrechnungsassistent 
Über einen Assistenten können die erfassten Zeiten aus den Arbeitnehmerüberlassungen abgerechnet 
werden. Im ersten Schritt können Sie den Zeitraum (Periode) festlegen, den Sie abrechnen möchten. 
 

 
 
Im nächsten Schritt ermittelt das System welche Überlassungen innerhalb des angegebenen Zeitraums 
abgerechnet werden könnte und stellt diese in einer Liste da. 
 

 
 



 

 

Nach Auswahl der Überlassungen können dann im nächsten Schritt Lieferscheine und oder Rechungen 
generiert werden.  
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